
Hauswirtschaftskraft für die Brüder-Grimm-Schule (46.50.01)

Wir, die Universitätsstadt Marburg, suchen Sie zum nächstmöglichen Termin als 
Hauswirtschaftskraft für das Betreuungsangebot der Gerhart-Hauptmann-Schule in 
unseren Fachdienst Ganztag und Schulbetreuung.

Die Teilzeitstelle mit 17,00 Wochenarbeitsstunden ist unbefristet besetzbar.

Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Erfüllung der tariflichen 
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 3 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst.

Ihr Profil

• Erfahrungen im Umgang mit der Zubereitung von Lebensmitteln, idealerweise mit 
entsprechender Ausbildung

• gesundheitliche Eignung

• Kenntnisse einer gesunden und vollwertigen Ernährung

• Einhaltung der hygienischen Anforderungen im Umgang mit Lebensmitteln

• große Sorgfalt

• interkulturelle Erfahrungen

• Teamfähigkeit und pflegen eines aufgeschlossenen und freundlichen Umgangs mit 
Kindern, Kolleg*innen und die Bereitschaft mit der Schule zusammenzuarbeiten

Ihre Aufgaben

• Annahme des bereits fertig zubereiteten Mittagessens

• Temperatur- und Mengenkontrollen

• Rücksprachen mit dem Cateringunternehmen und eigenverantwortliches Bestellen 
des Mittagessens

• Vorbereitung der Essensausgabe, bereitstellen der Getränke und ausgeben des 
Essens an die Kinder

• Aufräumarbeiten und die Reinigung des Geschirrs

• Reinigung und Desinfektion der Küche, Geschirrwagen u.ä.

Ihre Tätigkeit umfasst die Ausgabe des Mittagessens für die Grundschulkinder der 1. bis 4.
Jahrgangsstufe an den allgemein geltenden Schultagen. Daher ist der Erholungsurlaub 
derzeit grundsätzlich in den Schulferien in Anspruch zu nehmen.

Die Brüder-Grimm-Schule ist eine Grundschule im Stadtgebiet der Universitätsstadt 
Marburg mit ca. 130 Schülerinnen und Schülern.

Die Kinder im Betreuungs- und Ganztagsangebot essen derzeit zwischen 11:45 Uhr und 
14:00 Uhr. In dem Betreuungsangebot an Brüder-Grimm-Schule wird ab dem Schuljahr 
2026/2027 in den hessischen Schulferien eine Ferienbetreuung (insgesamt 5 Wochen pro 
Schuljahr zzgl. beweglicher Ferientage) angeboten, für die Sie nach Bedarf die 
Mittagsverpflegung ausgeben.

Die den zustehenden Urlaubsanspruch übersteigende unterrichtsfreie Zeit wird durch 
Umrechnung der Arbeitszeit vor- bzw. nachgearbeitet, wodurch sich während der Schulzeit
eine entsprechend erhöhte Wochenarbeitszeit ergibt.

Der Fachdienst Ganztag und Schulbetreuung beschäftigt ca. 170 Mitarbeiter*innen (inkl. 



Hauswirtschaftskräften, FSJ & Praktikant*innen) an 14 Grundschulstandorten und betreut 
zwischen 15 bis über 250 Kindern an den unterschiedlichen Standorten. Wir begleiten 
Grundschulen auf dem Weg zur Ganztagsschule und bieten verlässliche 
Mittagsversorgung für Grundschulkinder an.

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifügen) werden bei gleicher Eignung
und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt 
eingestellt.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind oder 
Familienaufgaben wahrnehmen, bitten wir Sie, dies in den Bewerbungsunterlagen 
anzugeben. Die so erworbenen Erfahrungen und Fähigkeiten können ggf. im Rahmen von 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für 
die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind.

Wir bieten Ihnen

• Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt für Tarifbeschäftigte

• betriebliche Altersvorsorge

• interessante, verantwortungsvolle und zukunftweisende Aufgabenbereiche

• Jobticket innerhalb des RMV-Tarifgebietes (Mitnahmemöglichkeit für eine 
Begleitperson und Kinder nach 19 Uhr bzw. ganztags an Samstagen, Sonntagen und
Feiertagen)

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse, Sporttage und vieles 
mehr)

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Ihr Interesse ist geweckt?

Dann senden Sie uns bis zum 06.07.2026 über den untenstehenden Button „Jetzt online 
bewerben“ Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweise 
über Qualifikationen und berufliche Erfahrungen) in einer PDF-Datei.

Alternativ bewerben Sie sich unter Angabe der Kennzahl 46.50.01 per Post an:

Magistrat der Universitätsstadt Marburg

Fachdienst Personal

Kennzahl 46.50.01

35035 Marburg

Bitte reichen Sie ausschließlich Kopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgesandt werden.

Teilen Sie uns gerne mit, mit welchem Pronomen (er/sie oder ihm/ihr) Sie bevorzugt 
angesprochen werden möchten.

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifügen) werden bei gleicher Eignung
und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt 
berücksichtigt.

Sofern Sie ehrenamtlich tätig sind oder Familienaufgaben wahrnehmen, bitten wir Sie, 
dies in Ihrer Bewerbung anzugeben, da dort erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten 
unter Umständen positiv berücksichtigt werden können.

Der Umgang mit kultureller Vielfalt sowie die Kommunikation und die Interaktion zwischen 
Menschen verschiedener Lebenshintergründe und -weisen gehört in der Universitätsstadt 



Marburg zum Alltag. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von 
Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexueller Identität.

Sie haben Fragen?

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

• Für fachliche Fragen zur Tätigkeit

Herr Rabenau

Telefon: 06421 201-4607

E-Mail: schulbetreuung@marburg-stadt.de

• Für Fragen zum Bewerbungsverfahren

Lutz Käß

Telefon: 06421 201-1211

E-Mail: bewerbung@marburg-stadt.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!


