
Sachbearbeiter*in für die Bereiche Sondernutzung, 
Bußgeldverfahren und Bestattungen (35.10.10)

Wir, die Universitätsstadt Marburg, suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
unseren Fachdienst Sicherheit und Verkehrsüberwachung als Sachbearbeiter*in für die 
Bereiche Sondernutzung, Bußgeldverfahren und Bestattungen.

Die Teilzeitstelle mit 19,5 Wochenarbeitsstunden ist unbefristet zu besetzen.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 

Ihr Profil:

• abgeschlossene Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellte*n. 
Bewerbungsberechtigt sind Sie auch, wenn Sie über eine vergleichbare 
abgeschlossene Ausbildung im juristischen oder kaufmännischen Bereich verfügen. 

• gute Kenntnisse im Verwaltungsrecht, insbesondere im Ordnungsrecht - idealerweise
im Bereich Sondernutzung oder allgemeines Bußgeldverfahren.

• gute Auffassungsgabe und Lösungsorientierung

• gutes Durchsetzungsvermögen, belastbar und teamfähig

• gute Kommunikationsfähigkeit und Verhandlungsgeschick im Umgang mit 
Bürger*innen

• Sie sind im Besitz eines Führerscheins der Klasse 3 bzw. B/BE.

Ihre Aufgaben:

• Sie übernehmen Aufgaben im Rahmen der Sondernutzungen im öffentlichen 
Verkehrsraum. Sie bearbeiten Anträge, Mitteilungen und Beschwerden, holen 
Stellungnahmen ein und erteilen Erlaubnisse nebst Auflagen. Sie treffen 
Anordnungen, überwachen die Umsetzung der Anordnungen und leiten ggf. 
Bußgeldverfahren ein.

• Bearbeitung von Anzeigen zu allgemeinen Ordnungswidrigkeiten. Entscheidung über
die Einleitung eines Ordnungswidrigkeitsverfahrens durch prüfen der 
Tatbestandsmäßigkeit, Rechtwidrigkeit, Vorwerfbarkeit und der Gebotenheit der 
Ahndung gemäß der ausgewählten Rechtsgrundlage. Erstellung von schriftlichen 
Anhörungen mit anschließender Wertung der Angaben des Betroffenen, 
Zeugenvernehmungen und ggf. weitergehende Ermittlungen mit anschließender 
Entscheidung. 

• Sie übernehmen Aufgaben im Bereich der Amtsbestattungen gem. des Hessischen 
Friedhofs- und Bestattungsgesetz.

• Unterstützung der Fachdienstleitung bei der Digitalisierung und Optimierung der 
Prozesse in den vorgenannten Arbeitsbereichen.

Wir bieten Ihnen

• für Tarifbeschäftigte: Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

• eine für den öffentlichen Dienst übliche betriebliche Altersvorsorge

• einen interessanten, verantwortungsvollen und zukunftweisend angelegten 
Aufgabenbereich



• Jobticket innerhalb des RMV-Tarifgebietes (Mitnahmemöglichkeit für eine Begleitperson 
und Kinder nach 19 Uhr bzw. 

ganztags an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen)

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse, Sporttage)

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

Ihr Interesse ist geweckt? 

Dann senden Sie uns bis zum 26.03.2026 über den untenstehenden Button „Jetzt online 
bewerben“ Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweise 
über Qualifikationen und berufliche Erfahrungen) in einer PDF-Datei.

Alternativ bewerben Sie sich unter Angabe der Kennzahl 35.10.10 per Post an:

Magistrat der Universitätsstadt Marburg

Fachdienst Personal

Kennzahl 35.10.10

35035 Marburg

Bitte reichen Sie ausschließlich Kopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgesandt werden.

Teilen Sie uns gerne mit, mit welchem Pronomen (er/sie oder ihm/ihr) Sie bevorzugt 
angesprochen werden möchten.

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifügen) werden bei gleicher Eignung
und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt 
berücksichtigt.

Sofern Sie ehrenamtlich tätig sind oder Familienaufgaben wahrnehmen, bitten wir Sie, 
dies in Ihrer Bewerbung anzugeben, da dort erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten 
unter Umständen positiv berücksichtigt werden können.

Der Umgang mit kultureller Vielfalt sowie die Kommunikation und die Interaktion zwischen 
Menschen verschiedener Lebenshintergründe und -weisen gehört in der Universitätsstadt 
Marburg zum Alltag. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von 
Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexueller Identität.

Sie haben Fragen?

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf! 

• Für fachliche Fragen zur Tätigkeit

Herr Grün-Fischer

Telefon: 06421 201-3500

E-Mail: stephan.gruen.fischer@marburg-stadt.de

• Für Fragen zum Bewerbungsverfahren

Frau Görge

Telefon: 06421 201-1283

E-Mail: bewerbung@marburg-stadt.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!




