
Zweitkraft im Gruppendienst für die Bildungsstätte am Richtsberg 
(46.40.60)

Wir, die Universitätsstadt Marburg, suchen Sie zum nächstmöglichen Termin als Zweitkraft
für den Gruppendienst für die Bildungsstätte am Richtsberg in unseren Fachdienst 
Ganztag und Schulbetreuung. 

Es handelt sich um zunächst bis zum 31.12.2026 befristete Teilzeitstellen mit 
Wochenarbeitsstunden zwischen 15 und 25 Stunden. 

Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Erfüllung der tariflichen 
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe S 2 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst. 

Ihr Profil

• Interesse und Spaß an der Arbeit mit Kindern im Alter von etwa 6 bis 10 Jahren

• idealerweise bereits Erfahrungen in der Betreuung von Grundschulkindern und/oder 
ein Studium mit inhaltlichem Bezug zum Tätigkeitsfeld wie Pädagogik oder 
Grundschullehramt

• Wertschätzung und Akzeptanz gegenüber Kindern, Eltern, Kolleg*innen, dem 
Schulkollegium sowie Vorgesetzten

• Bereitschaft, sich mit den Gegebenheiten und unterschiedlichen Lebenswelten des 
Stadtteils wertschätzend auseinander zu setzen

• Offenheit gegenüber der Ganztagsschulentwicklung und der Arbeit nach dem 
Situationsansatz

• teamfähig, engagiert, eigeninitiativ, empathisch, flexibel und belastbar und 
transkulturelle Kompetenz

Ihre Aufgaben

• Betreuung und Begleitung von Grundschulkindern der 1. bis 4. Jahrgangsstufen in 
Abstimmung mit dem päd. Fachpersonal über den Nachmittag

• Unterstützung des päd. Fachpersonal entsprechend der bestehenden Konzeption bei
der Arbeit am Kind

• Begleitung der Kinder bei der Gestaltung des Tagesablaufs 

• Unterstützung und beaufsichtigen der Kindergruppen in Abstimmung mit dem päd. 
Fachpersonal z.B. im Freispiel oder bei Kleingruppenarbeiten

• Angebote, Aktivitäten und Projekte z.B. Kreativ- und Bastelangebote, Leseclub o.Ä. 
für die Kinder in Abstimmung und auf Anweisung des päd. Fachpersonals

• Begleitung und Unterstützung der Kinder bei der Mittagsversorgung bzw. dem Imbiss

• Betreuung der Kinder in Abstimmung mit dem päd. Fachpersonal im Rahmen des 
gemeinsamen Ganztags von Bildungsstätte und Astrid-Lindgren-Schule

• alltägliche Hilfstätigkeiten wie Tische abwischen, aufräumen und fegen

Unsere Bildungsstätte am Richtsberg besuchen derzeit etwa 220 Mädchen und Jungen im
Alter von 6 bis ca. 10 Jahren. Die Kinder werden dabei an fünf Standorten betreut. Die 
Einrichtung ist von Montag bis Freitag in der Zeit von 12:00 Uhr bis 17:00 Uhr geöffnet.

Wir kooperieren eng mit der Astrid-Lindgren-Schule und haben gemeinsam ein 
zukunftsfähiges Ganztagsangebot für die Grundschulkinder am Richtsberg entwickelt. 



Ein Teil unserer Kinder nimmt seit Sommer 2021 Dienstag bis Donnerstag bis 15 Uhr am 
Ganztag teil und kommt an den Tagen erst später in die Bildungsstätte. Einige 
Kolleg*innen arbeiten derzeit schon aktiv im Ganztag mit der Schule zusammen.

Ihre Arbeitszeiten liegen montags bis freitags in der Zeit von 12 bis 17 Uhr bzw. bei der 
Mitarbeit im Ganztag von 10 bis 15 Uhr. In Abhängigkeit von der wöchentlichen Arbeitszeit 
sind 2 bis 5 feste Arbeitstage je Woche vorgesehen.

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifügen) werden bei gleicher Eignung
und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt 
eingestellt.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind oder 
Familienaufgaben wahrnehmen, bitten wir Sie, dies in den Bewerbungsunterlagen 
anzugeben. Die so erworbenen Erfahrungen und Fähigkeiten können ggf. im Rahmen von 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für 
die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind.

Wir bieten Ihnen

• Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt für Tarifbeschäftigte

• betriebliche Altersvorsorge

• interessante, verantwortungsvolle und zukunftweisende Aufgabenbereiche

• Jobticket innerhalb des RMV-Tarifgebietes (Mitnahmemöglichkeit für eine 
Begleitperson und Kinder nach 19 Uhr bzw. ganztags an Samstagen, Sonntagen und
Feiertagen)

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse, Sporttage und vieles 
mehr)

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Ihr Interesse ist geweckt? 

Dann senden Sie uns bis zum 02.03.2026 über den untenstehenden Button „Jetzt online 
bewerben“ Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweise 
über Qualifikationen und berufliche Erfahrungen) in einer PDF-Datei.

Alternativ bewerben Sie sich unter Angabe der Kennzahl 46.40.60 per Post an:

Magistrat der Universitätsstadt Marburg

Fachdienst Personal

Kennzahl 46.40.60

35035 Marburg

Bitte reichen Sie ausschließlich Kopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgesandt werden.

Teilen Sie uns gerne mit, mit welchem Pronomen (er/sie oder ihm/ihr) Sie bevorzugt 
angesprochen werden möchten.

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifügen) werden bei gleicher Eignung
und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt 
berücksichtigt.

Der Umgang mit kultureller Vielfalt sowie die Kommunikation und die Interaktion zwischen 
Menschen verschiedener Lebenshintergründe und -weisen gehört in der Universitätsstadt 
Marburg zum Alltag. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von 



Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexueller Identität.

Sie haben Fragen?

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf! 

• Für fachliche Fragen zur Tätigkeit

Herr Kircher

Telefon: 06421 4870048

E-Mail: harald.kircher@marburg-stadt.de

• Für Fragen zum Bewerbungsverfahren

Lutz Käß

Telefon: 06421 201-1211

E-Mail: bewerbung@marburg-stadt.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!


