
Informationssicherheitsbeauftragte*r (ISB) / Business Continuity 
Manager*in (BCM) (11.37.05)

Wir,  die  Universitätsstadt  Marburg,  suchen  Sie zum  nächstmöglichen  Termin  als
Informationssicherheitsbeauftragte*r (ISB) / Business Continuity Manager*in (BCM)
für  unseren  Fachdienst  11  –  IT-  Service.  Es  handelt  sich  um  eine  unbefristete
Vollzeitstelle.  Diese  ist  auf  Grund  der  Vorgaben  des  Hessischen
Gleichberechtigungsgesetzes grundsätzlich in Teilzeit besetzbar.

Die  Eingruppierung  erfolgt  je  nach  Qualifikation  und  Erfüllung  der  tariflichen
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst.

Ihr Profil:

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Bachelor) mit mehrjähriger Erfahrung 
im Bereich Informationssicherheit oder einem verwandten Bereich

• Bewerbungsberechtigt sind Sie auch, wenn sie über ein abgeschlossenes 
wissenschaftliches Hochschulstudium (Master) mit mehrjähriger Erfahrung im 
Bereich Informationssicherheit oder einem verwandten Bereich verfügen

• Erfahrungen mit Software-Lösungen für Informationssicherheit

• Kenntnisse der relevanten Standards und Best Practices (z. B. ISO 22301, 27001 
bzw. BSI-Grundschutz)

• Hervorragende analytische Fähigkeiten und Problemlösungsfähigkeiten

• Sie zeichnen sich durch eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit aus

• Sie arbeiten gerne im Team

Ihre Aufgaben:

• Zu Ihren Aufgaben gehört die Entwicklung und Implementierung von BCM-
Strategien, die eine kontinuierliche Betriebsfähigkeit auch in Krisensituationen 
sicherstellen

• Die Umsetzung der Sicherheitsstandards des BSI-Grundschutzes übernehmen Sie 
eigenverantwortlich und stellen dabei die Einhaltung geltender Vorgaben sicher

• Sie sind verantwortlich für die Erstellung von Leitlinien zur Informationssicherheit, IT- 
Sicherheitskonzepte und relevanten Dienstvereinbarungen

• Ein weiterer Schwerpunkt ist die Realisierung von Sicherheitsmaßnahmen

• Sie sind für die Durchführung von Risiko- und Business Impact Analysen (BIA) 
zuständig

• Die Entwicklung von Notfall- und Wiederherstellungsplänen sowie Sicherheitsvorfälle
untersuchen gehört ebenfalls zu Ihren Aufgaben

• Sie betreuen und koordinieren Sicherheitsrelevante Projekte

• Auch Sensibilisierungs- und Schulungsmaßnahme sind Teil Ihrer Aufgaben

• Weiterhin berichten Sie regelmäßig an die Leitungsebene und bereiten 
Entscheidungsvorlagen, Analysen und Statusberichte vor



Wir bieten Ihnen

• für Tarifbeschäftigte: Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

• eine für den öffentlichen Dienst übliche betriebliche Altersvorsorge

• einen interessanten, verantwortungsvollen und zukunftweisend angelegten 
Aufgabenbereich

• Jobticket innerhalb des RMV-Tarifgebietes (Mitnahmemöglichkeit für eine 
Begleitperson und Kinder nach 19 Uhr bzw. ganztags an Samstagen, Sonntagen und
Feiertagen)

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse, Sporttage)

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

Ihr Interesse ist geweckt?

Dann senden Sie uns bis zum 27.04.2026 über den untenstehenden Button „Jetzt online
bewerben“  Ihre  Bewerbungsunterlagen  (Motivationsschreiben,  Lebenslauf,  Nachweise
über Qualifikationen und berufliche Erfahrungen) in einer PDF-Datei.

Alternativ bewerben Sie sich unter Angabe der Kennzahl 11.37.05 per Post an:

Magistrat der Universitätsstadt Marburg

Fachdienst Personal

Kennzahl 11.37.05

35035 Marburg

Bitte  reichen  Sie  ausschließlich  Kopien  ein,  da  die  Bewerbungsunterlagen  nicht
zurückgesandt werden.

Teilen  Sie  uns  gerne  mit,  mit  welchem Pronomen (er/sie  oder  ihm/ihr)  Sie  bevorzugt
angesprochen werden möchten.

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifügen) werden bei gleicher Eignung
und  Qualifikation  im  Rahmen  der  geltenden  gesetzlichen  Bestimmungen  bevorzugt
berücksichtigt.

Wir  streben  an,  den  Anteil  von  Frauen  in  diesem  Bereich  zu  erhöhen,  sodass
Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht sind.

Sofern Sie ehrenamtlich tätig sind oder Familienaufgaben wahrnehmen, bitten wir  Sie,
dies  in  Ihrer  Bewerbung  anzugeben,  da  dort  erworbene  Erfahrungen  und  Fähigkeiten
unter Umständen positiv berücksichtigt werden können.

Der Umgang mit kultureller Vielfalt sowie die Kommunikation und die Interaktion zwischen
Menschen verschiedener Lebenshintergründe und -weisen gehört in der Universitätsstadt
Marburg zum Alltag. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von
Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexueller Identität.



Sie haben Fragen?

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

Für fachliche Fragen zur Tätigkeit

Herr Weiershäuser

Telefon: 06421 201-7700

E-Mail: joerg.weiershaeuser@marburg-stadt.de

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren

Frau Preuß

Telefon: 06421 201-1267

E-Mail: bewerbung@marburg-stadt.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!


