
Ingenieur*in mit dem Schwerpunkt 
Stadtplanung/Städtebau/Architektur (61.11.11)

Wir, die Universitätsstadt Marburg, suchen Sie zum 01.07.2026 für unseren Fachdienst 
Stadtplanung und Denkmalschutz als Ingenieur*in (Diplom/Master) mit dem 
Schwerpunkt Stadtplanung/ Städtebau/ Architektur.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer regelmäßigen wöchentlichen
Arbeitszeit von 39 Stunden. Die Vollzeitstelle kann grundsätzlich in Teilzeit besetzt werden.

Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 

Ihr Profil:

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium als Ingenieur*in (Diplom/Master) mit
dem Schwerpunkt Stadtplanung|Städtebau|Architektur

• Alternativ verfügen Sie über einen vergleichbaren Studienabschluss und können 
hinsichtlich der Aufgaben Ihre Qualifikation anhand von Zeugnissen nachweisen

• Sie zeichnet Ihre hohe fachliche Kompetenz in stadtplanerischen, 
stadtgestalterischen und architektonischen Fragestellungen aus

• Idealerweise haben Sie fundierte Kenntnisse im Bau-/Planungs- und 
Bauordnungsrecht

• Sie verfügen über Sicherheit in der Vermittlung von Planungsvorhaben in der 
Öffentlichkeit

• Sie zeichnet ein hohes Maß an sozialer Kompetenz sowie Kommunikations- und 
Moderationsfähigkeit ebenso aus wie Ihre Überzeugungskraft, Ihr 
Durchsetzungsvermögen sowie Ihr Verhandlungsgeschick

• Sie verfügen über allgemeine EDV-Kenntnisse

• Sie sind aufgeschlossen gegenüber neuen Entwicklungen und Aufgabenstellungen

• Sie verfügen über interkulturelle Erfahrungen

Ihre Aufgaben:

• Ihre Tätigkeit umfasst insbesondere die Bauberatung unter Beachtung 
planungsrechtlicher Voraussetzungen und Möglichkeiten

• Sie sind verantwortlich für die planungsrechtliche Beurteilung und Stellungnahmen 
für die geplanten Baumaßnahmen im Stadtgebiet der Universitätsstadt Marburg, als 
Voraussetzung für die abschließende Bearbeitung von Bauanträgen inkl. bei der 
Anwendung des „Bauturbos“

• Sie bearbeiten und betreuen städtebauliche Untersuchungen, Konzepte und 
Entwürfe, Bauleitpläne und sonstige Satzungen

• Ihnen obliegt die Bearbeitung von stadtbildgestalterischen und architektonischen 
Fragestellungen

• Sie sind zuständig für die Verhandlung und den Entwurf städtebaulicher Verträge im 
Rahmen der Bauleitplanung

• Sie sind zuständig für die Geschäftsstelle der Arbeitsgemeinschaft Dorfentwicklung 
(„ARGE Dorfentwicklung“) und bilden somit die Schnittstelle zwischen der 



Arbeitsgemeinschaft (Verstetigung des abgeschlossenen Förderprogramms der 
Dorfentwicklung) zur Verwaltung und Politik

• Sie leiten die Koordinierungsstelle für Gemeinschaftliches Wohnen, tragen zur 
Vernetzung von Interessierten bei, bringen das Marburger Konzeptverfahren für 
gemeinschaftliches Wohnen weiter in die Umsetzung und informieren über die 
Potenziale der Wohnraummobilisierung für gemeinschaftliches Wohnen

• Sie erarbeiten und erstellen Berichts- und Beschlussvorlagen

• Sie wirken bei anstehenden Aufgaben der Digitalisierungen aktiv mit

Als Klimanotstandskommune steht die Universitätsstadt Marburg vor herausfordernden 
Aufgaben, um das selbst gesetzte Ziel der Klimaneutralität bis zum Jahr 2030 zu erzielen. 
Wir bieten Ihnen die Gelegenheit, die künftigen inhaltlichen und räumlichen Konturen der 
Universitätsstadt Marburg mit zu entwickeln. Ihre Arbeit ist gleichermaßen prozess- und 
ergebnisorientiert und Sie arbeiten fachübergreifend in einem kompetenten Team. Die 
Einbeziehung der Bürger*innen in die Planung wichtiger Projekte zählt zu den 
selbstverständlichen Herausforderungen unserer Arbeit.

Wir bieten Ihnen

• für Tarifbeschäftigte: Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

• eine für den öffentlichen Dienst übliche betriebliche Altersvorsorge

• einen interessanten, verantwortungsvollen und zukunftweisend angelegten 
Aufgabenbereich

• Jobticket innerhalb des RMV-Tarifgebietes (Mitnahmemöglichkeit für eine 
Begleitperson und Kinder nach 19 Uhr bzw. ganztags an Samstagen, Sonntagen und
Feiertagen)

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse, Sporttage)

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

Ihr Interesse ist geweckt? 

Dann senden Sie uns bis zum 23.02.2026 über den untenstehenden Button „Jetzt online 
bewerben“ Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweise 
über Qualifikationen und berufliche Erfahrungen) in einer PDF-Datei.

Alternativ bewerben Sie sich unter Angabe der Kennzahl 61 11 11 per Post an:

Magistrat der Universitätsstadt Marburg

Fachdienst Personal

Kennzahl 61 11 11

35035 Marburg

Bitte reichen Sie ausschließlich Kopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgesandt werden.

Teilen Sie uns gerne mit, mit welchem Pronomen (er/sie oder ihm/ihr) Sie bevorzugt 
angesprochen werden möchten.

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifügen) werden bei gleicher Eignung
und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt 
berücksichtigt.



Wir streben an, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhöhen, sodass 
Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht sind.

Sofern Sie ehrenamtlich tätig sind oder Familienaufgaben wahrnehmen, bitten wir Sie, 
dies in Ihrer Bewerbung anzugeben, da dort erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten 
unter Umständen positiv berücksichtigt werden können.

Der Umgang mit kultureller Vielfalt sowie die Kommunikation und die Interaktion zwischen 
Menschen verschiedener Lebenshintergründe und -weisen gehört in der Universitätsstadt 
Marburg zum Alltag. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von 
Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexueller Identität.

Sie haben Fragen?

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf! 

• Für fachliche Fragen zur Tätigkeit

Frau Klug

Telefon: 06421 201-6100

E-Mail: manuela.klug@marburg-stadt.de

• Für Fragen zum Bewerbungsverfahren

Frau Faust

Telefon: 06421 201-1260

E-Mail: bewerbung@marburg-stadt.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!


