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Ingenieur*in oder Architekt*in für die Projektleitung und Projektplanung im
Sachgebiet der Gebäudeunterhaltung

Wir, die Universitätsstadt Marburg, suchen Sie zum nächstmöglichen Termin als 
Ingenieur*in oder Architekt*in für die Projektleitung und Projektplanung in dem 
Sachgebiet Gebäudeunterhaltung und Betreiber*in-Tätigkeiten für unseren Fachdienst 
Hochbau.

Aufgrund einer Elternzeitvertretung wird die Stellenbesetzung der Vollzeitstelle auf den 
Zeitraum bis voraussichtlich 31.03.2028 befristet. Die Vollzeitstelle ist auf Grund der 
Vorgaben des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes grundsätzlich in Teilzeit 
besetzbar.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst. Zusätzlich wird eine Arbeitsmarktzulage gewährt.

Ihr Profil

• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Architektur oder des Bauingenieurwesens 
(Diplom / Bachelor / Master) oder vergleichbares Studium (Diplom / Bachelor / Master) mit 
Nachweis hinsichtlich der beschriebenen Aufgaben bestehenden Qualifikation anhand von
Zeugnissen

• Erfahrungen in Entwurfs-, Genehmigungs- und Ausführungsplanung sowie der 
Ausschreibung, Vergabe und Bauleitung

• Erfahrungen in der Bauherr*in- und Projektsteuerungsfunktion sind von Vorteil

• sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen sowie die Fähigkeit zum konzeptionellen 
und innovativen Denken

• Einsatz-, Kooperations-, Koordinationsbereitschaft sowie Teamfähigkeit

• interkulturelle Kompetenz

Ihre Aufgaben

• selbständige und eigenverantwortliche Projektleitung in der Rolle als Bauherr*in-
Vertretung und Planer*in oder als Bauherr*in-Vertretung unter Einbeziehung externer 
Büros

• Abstimmung der Hochbauprojekte mit den Gebäudenutzer*innen und anderen 
Fachdiensten sowie Berücksichtigung von gestalterischen, funktionalen und energetischen
Anforderungen sowie Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit und Energieeffizienz bei der 
Planung und Projektsteuerung

• Verantwortung dafür, dass sich Planungen in den Kontext der langfristigen 
Entwicklungsziele der Liegenschaft einfügen sowie Beitrag zur erfolgreichen Umsetzung 
des Klimaaktionsplans

• alle Aufgaben der Gebäudeunterhaltung einschließlich der Durchführung von 
Sicherheitsbegehungen an den Liegenschaften



• Erfassung von Defiziten gemäß vorgegebener Prüfabläufe mit zugehörigen Vordrucken 
in Anlehnung an die VDI 6200 sowie anschließende Vorbereitung von 
Instandsetzungsmaßnahmen

Seit vielen Jahren entwickelt der Fachdienst Hochbau gute Architektur in der 
Universitätsstadt Marburg in einem Spannungsfeld zwischen historischen und modernen 
Gebäuden. So unterschiedlich die Aufgaben, so konsequent die Herangehensweise: Den 
Dialog suchen, Aufgaben verstehen, Konzepte mit sensibler Konsequenz zum Ziel führen. 
Hohe gestalterische Qualität, eine intensive Nutzer*innenbeteiligung, gute Funktionalität 
und engagierter Klimaschutz sind wichtige Bestandteile unseres Handels.

Außerdem steht die Universitätsstadt Marburg als Klimanotstandskommune vor 
herausfordernden Aufgaben, um das selbst gesetzte Ziel der Klimaneutralität bis zum Jahr
2030 zu erzielen.

Das abwechslungsreiche Portfolio umfasst Neubauten, Erweiterungen und Sanierungen 
an Kitas, Schulen, Feuerwehren, Bürgerhäusern und Verwaltungsgebäuden. Die baulichen
und haustechnischen Anlagen werden durch den Fachdienst Hochbau betreut. Des 
Weiteren ist der Fachdienst Hochbau für die Bauunterhaltung verantwortlich und nimmt die
Betreiber*in-Verantwortung wahr.

Wir bieten Ihnen

• Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt für Tarifbeschäftigte

• betriebliche Altersvorsorge

• interessante, verantwortungsvolle und zukunftweisende Aufgabenbereiche

• Jobticket innerhalb des RMV-Tarifgebietes (Mitnahmemöglichkeit für eine Begleitperson 
und Kinder nach 19 Uhr bzw. ganztags an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen)

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse, Sporttage und vieles mehr)

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

Ihr Interesse ist geweckt?

Dann senden Sie uns bis zum 23.02.2026 über den untenstehenden Button „Jetzt online
bewerben“ Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweise 
über Qualifikationen und berufliche Erfahrungen) in einer PDF-Datei.

Alternativ bewerben Sie sich unter Angabe der Kennzahl 65.10.15 per Post an:

Magistrat der Universitätsstadt Marburg

Fachdienst Personal

Kennzahl 65.10.15

35035 Marburg

Bitte reichen Sie ausschließlich Kopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgesandt werden.

Teilen Sie uns gerne mit, mit welchem Pronomen (er/sie oder ihm/ihr) Sie bevorzugt 



angesprochen werden möchten.

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifügen) werden bei gleicher Eignung
und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt 
berücksichtigt.

Wir streben an, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhöhen, sodass 
Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht sind.

Sofern Sie ehrenamtlich tätig sind oder Familienaufgaben wahrnehmen, bitten wir Sie, 
dies in Ihrer Bewerbung anzugeben, da dort erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten 
unter Umständen positiv berücksichtigt werden können.

Der Umgang mit kultureller Vielfalt sowie die Kommunikation und die Interaktion zwischen 
Menschen verschiedener Lebenshintergründe und -weisen gehört in der Universitätsstadt 
Marburg zum Alltag. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von 
Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexueller Identität.

Sie haben Fragen?

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

• Für fachliche Fragen zur Tätigkeit

Herr Schmidt

Telefon: 06421 201 6500

E-Mail: hendrik.schmidt@marburg-stadt.de

• Für Fragen zum Bewerbungsverfahren

Frau Ploch

Telefon: 06421 201 1296

E-Mail: bewerbung@marburg-stadt.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!


