
Fachdienstleitung Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation 
(13.00.00)

Leitung Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Wir, die Universitätsstadt Marburg, suchen Sie zum nächstmöglichen Termin als 
Leitung für unseren Fachdienst 13 - Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation. Es 
handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenarbeitsstunden. Auf Grund
der Vorgaben des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes ist die Vollzeitstelle 
grundsätzlich in Teilzeit besetzbar.

Die Eingruppierung erfolgt gemäß Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst. Für Beamt*innen entspricht dies der Besoldungsgruppe A 13 h. D. 
der Hessischen Besoldungsordnung.

Ihr Profil

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, 
idealerweise im Bereich Kommunikationswissenschaften, Public Relations, 
Politikwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder eine 
vergleichbare Ausbildung

• mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in einer Pressestelle, einer 
Kommunikationsabteilung oder einem Medienunternehmen

• nachgewiesene Leitungserfahrung sowie Fähigkeit, interdisziplinäre Teams 
empathisch und zielorientiert zu führen

• fundierte Kenntnisse der Medienlandschaft, professioneller Umgang mit 
Medienvertreter*innen

• ausgeprägte Kenntnisse in strategischer Kommunikation und Markenführung

• überdurchschnittliche Organisations- und Kommunikationsfähigkeit sowie 
ausgeprägte Kooperationsbereitschaft

• Fähigkeit zur schnellen Auffassung komplexer Sachverhalte sowie souveränes, 
sicheres Auftreten – auch in konfliktären oder krisenhaften Situationen

• ausgeprägtes Verständnis für politische Zusammenhänge

• Interesse an professioneller Weiterentwicklung und ein respektvoller, integrativer 
Kommunikationsstil

• Genderkompetenz und Bereitschaft zur Förderung der Chancengleichheit von 
Frauen und Männern

Ihre Aufgaben

• Leitung und strategische Weiterentwicklung der kommunalen Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit

• Verantwortung für die Umsetzung moderner, zielgruppenspezifischer 
Kommunikationsstrategien und -kanäle (Social Media, Online-Kommunikation, 
klassische Pressearbeit)

• Koordination von städtischer Kommunikation und kommunaler 
Bürger*innenbeteiligung



• Beratung des hauptamtlichen Magistrats sowie der Führungskräfte in allen 
kommunikativen Belangen des Verwaltungshandeln – auch in Krisenlagen

• redaktionelle Verantwortung für Website und angeschlossene digitale 
Informationsformate

• Pflege, Weiterentwicklung und Stärkung der städtischen Marke

• Führung und Weiterentwicklung eines motivierten, interdisziplinären Teams mit hoher
Eigenverantwortung

Als Leitung des Fachdienstes Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation verantworten Sie 
die externe Kommunikation und Außendarstellung der Stadtverwaltung sowie die 
strategische Ausrichtung der Bürger*innenbeteiligung. Sie sind erste*r Ansprechpartner*in 
für Medien, Öffentlichkeit, Verwaltungsspitze und Führungskräfte in allen Fragen der 
Kommunikation und vertreten die Stadt als Pressesprecher*in in der Öffentlichkeit.

Wir bieten Ihnen

• eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit großem Gestaltungsspielraum

• ein motiviertes Team und ein lebendiges Arbeitsumfeld in einer dynamischen 
Kommune mit hoher Lebensqualität und starker Wirtschaft

• Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt für Tarifbeschäftigte

• betriebliche Altersvorsorge

• interessante, verantwortungsvolle und zukunftweisende Aufgabenbereiche

• Jobticket innerhalb des RMV-Tarifgebietes (Mitnahmemöglichkeit für eine 
Begleitperson und Kinder nach 19 Uhr bzw. ganztags an Samstagen, Sonntagen und
Feiertagen)

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse, Sporttage und vieles 
mehr)

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

Ihr Interesse ist geweckt?

Dann senden Sie uns bis zum 15.09.2025 über den untenstehenden Button „Jetzt online
bewerben“ Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweise 
über Qualifikationen und berufliche Erfahrungen) in einer PDF-Datei.

Alternativ bewerben Sie sich unter Angabe der Kennzahl 13.00.00 per Post an:

Magistrat der Universitätsstadt Marburg
Fachdienst Personal
Kennzahl 13.00.00

35035 Marburg

Bitte reichen Sie ausschließlich Kopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgesandt werden.

Teilen Sie uns gerne mit, mit welchem Pronomen (er/sie oder ihm/ihr) Sie bevorzugt 
angesprochen werden möchten.

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifügen) werden bei gleicher Eignung
und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt 
berücksichtigt.



Sofern Sie ehrenamtlich tätig sind oder Familienaufgaben wahrnehmen, bitten wir Sie, 
dies in Ihrer Bewerbung anzugeben, da dort erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten 
unter Umständen positiv berücksichtigt werden können.

Der Umgang mit kultureller Vielfalt sowie die Kommunikation und die Interaktion zwischen 
Menschen verschiedener Lebenshintergründe und -weisen gehört in der Universitätsstadt 
Marburg zum Alltag. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von 
Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexueller Identität.

Sie haben Fragen?

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

• Für fachliche Fragen zur Tätigkeit:
Dr. Nicole Pöttgen
Telefon: 06421 201-8101
E-Mail: nicole.poettgen@marburg-stadt.de

• Für Fragen zum Bewerbungsverfahren:
Claudia Preuß
Telefon: 06421 201-1245
E-Mail: bewerbung@marburg-stadt.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!


