padagogische*r Mitarbeiter*in im Pflegeburo (50.20.08)

Padagogische*r Mitarbeiter*in fur das Pflegebiro

Wir, die Universitatsstadt Marburg, suchen Sie ab dem 01.09.2025 als
padagogische*n Mitarbeiter*in fur das Pflegebiro fiir unseren Fachdienst Soziale
Leistungen.

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit 19,5 Wochenarbeitsstunden.

Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Erfullung der tariflichen
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe S 11b des Tarifvertrages fur den offentlichen
Dienst (TVOD-SuE).

lhr Profil

0

Abgeschlossener Studiengang in der Fachrichtung Soziale Arbeit, Padagogik oder
einer anderen vergleichbaren padagogischen Ausrichtung. Bewerbungsberechtigt
sind Sie auch mit einem entsprechenden Masterabschluss.

Kenntnisse in den Bereichen Sozialrecht, Pflegeversicherungsrecht, Recht auf
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderung sowie angrenzenden
Rechtsgebieten

Winschenswert sind einschlagige Berufserfahrungen in der Beratung

Sie zeichnen sich durch lhre Fachkenntnisse bezuglich der Lebenssituation alterer
Menschen und Menschen mit Behinderungen sowie derunterschiedlichen
Behinderungsbilder (geistige, korperliche, seelische Behinderungen sowie
Abhangigkeitserkrankungen) und Alterserkrankungen und ihr interdisziplinares
Verstandnis hiervon aus

Adressaten bezogene Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick, soziale und
transkulturelle Kompetenz sowie Teamfahigkeit

digitale Kompetenzen Im Hinblick auf das Onlinezugangsgesetz (0ZG)
Belastbarkeit und Bereitschaft zur intensiven Einarbeitung und Qualifizierung
gultiger EU-FUhrerschein der Klasse B bzw. Klasse llI

lhre Aufgaben

0

0

Beratung pflegebedirftiger Menschen, ihrer Angehdérigen und ihres sozialen
Umfeldes zu den Themen Pflege, Wohnen und Hilfen im Alltag

Feststellung personenbezogener Ressourcen und Fahigkeiten

Bearbeitung von Querschnittsthemen und Projekten (z. B. Gutesiegel: Vereinbarung
von Pflege und Beruf, familienfreundlicher Arbeitgeber) zusammen mit anderen
Trager*innen und Bereichen innerhalb und aulerhalb der Verwaltung

Durchfuhrung von Vortragen und Workshops zu den 0.g. Themen

Wir bieten lhnen

a0
0
a0

fur Tarifbeschaftigte: Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
eine fur den offentlichen Dienst Ubliche betriebliche Altersvorsorge

einen interessanten, verantwortungsvollen und zukunftweisend angelegten
Aufgabenbereich



0 Jobticket innerhalb des RMV-Tarifgebietes (Mitnahmemaglichkeit fur eine
Begleitperson und Kinder nach 19 Uhr bzw. ganztags an Samstagen, Sonntagen und
Feiertagen)

0 Betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse, Sporttage)
0 Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
0 Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

lhr Interesse ist geweckt?

Dann senden Sie uns bis zum 28.07.2025 Uber den untenstehenden Button ,,Jetzt online
bewerben® |hre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweise
uber Qualifikationen und berufliche Erfahrungen) in einer PDF-Datei.

Alternativ bewerben Sie sich unter Angabe der Kennzahl 50.20.08 per Post an:

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachdienst Personal
Kennzahl 50.20.08
35035 Marburg

Bitte reichen Sie ausschlieRlich Kopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nicht
zurtckgesandt werden.

Teilen Sie uns gerne mit, mit welchem Pronomen (er/sie oder ihm/ihr) Sie bevorzugt
angesprochen werden mochten.

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifligen) werden bei gleicher Eignung
und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt
berucksichtigt.

Sofern Sie ehrenamtlich tatig sind oder Familienaufgaben wahrnehmen, bitten wir Sie,
dies in lhrer Bewerbung anzugeben, da dort erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten
unter Umstanden positiv bertcksichtigt werden kénnen.

Der Umgang mit kultureller Vielfalt sowie die Kommunikation und die Interaktion zwischen
Menschen verschiedener Lebenshintergriinde und -weisen gehort in der Universitatsstadt
Marburg zum Alltag. Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen unabhangig von
Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexueller Identitat.

Sie haben Fragen?
Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

* Fur fachliche Fragen zur Tatigkeit
Herr Rohner

Telefon: 06421 201-5000

E-Mail: ansgar.rohner@marburg-stadt.de

* Fur Fragen zum Bewerbungsverfahren
Herr Prieler

Telefon: 06421 201-1552

E-Mail: bewerbung@marburg-stadt.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!






