Koch*Kochin fur die KITA Eisenacher Weg (58.15.50)

Wir, die Universitatsstadt Marburg, suchen Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt als
Koch*Kdchin fur unsere Kindertageseinrichtung Eisenacher Weg flr unseren
Fachdienst 58 Stadtische Kindertageseinrichtungen.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Vollzeitstelle kann grundsatzlich
in Teilzeit besetzt werden.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages fur den &ffentlichen
Dienst (TVGD).

Unsere Kindertageseinrichtung Eisenacher Weg

Die Kindertagesstatte Eisenacher Weg ist Montag bis Freitag in der Zeit von 07:00 bis
17:00 Uhr geoffnet. Dort werden insgesamt 113 Kinder im Alter von sechs Monaten bis
sechs Jahren betreut. Die Einrichtung Eisenacher Weg betreibt eine Kinderkrippe flr
Kleinkinder mit insgesamt 28 Kindern im Alter von sechs Monaten bis zu drei Jahren.
Weitere 85 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren besuchen die Kindertagesstatte.Die
Kindertageseinrichtung verfolgt eine grundsatzliche Ausrichtung nach dem
Situationsansatz, der die Neugierde der Kinder fordert und eine erforschende und
explorierende Haltung der Kinder ermdglicht. Die Arbeit nach dem Situationsansatz
spiegelt sich auch in der rdumlichen Gestaltung im Sinne von offenen Gruppen und der
Einrichtung von Funktionsraumen wider. Derzeit befinden sich Kindertagesstatte und
Kinderkrippe in dem Prozess, die Raume weitergehend zu 6ffnen. Die Kindertagesstatte
arbeitet projektorientiert und ermadglicht den Kindern eine gruppenubergreifende
Tagesgestaltung im Sinne eines offenen Konzeptes. Wesentliche Schwerpunkte der
Einrichtung sind Sprach- und Bewegungsforderung.

lhr Profil

* erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Koch*Kdchin - idealerweise mehrjahrige
Berufserfahrung im erlernten Berufsbild

« fundierte Kenntnisse im Bereich der Hygieneverordnung und des
Infektionsschutzgesetzes, welche in der taglichen Arbeit stets eingehalten werden

* selbststandige, verantwortungs- und kostenbewusste Arbeitsweise

» Teamfahigkeit, kooperative Zusammenarbeit mit den Hauswirtschaftskraften, dem
padagogischen KITA-Personal sowie der Einrichtungsleitung

+ gesundheitliche Eignung

* Freundlichkeit, zugewandter und verstandnisvoller Umgang mit Kindern und
Erziehungsberechtigten

* idealerweise verfluigen Sie Uber interkulturelle Erfahrungen

lhre Aufgaben

* Erstellung ausgewogener, kindgerechter Essensplane unter Berucksichtigung von
Winschen der Kinder, Religion sowie evtl. vorliegenden Allergien bzw. Unvertraglichkeiten

* kostenbewusster Einkauf regionaler, 6kologischer und gentechnikfreier Lebensmittel und



Organisation des Lagerbestandes

« taglich frische Zubereitung der Speisen, Organisation der Arbeitsablaufe im
Kuchenbereich, Sicherstellung der Lebensmittel- und Kiichenhygiene

* Einbeziehung der Kinder bei der Essensplanung und Beteiligung der Kinder an kleinen
Arbeiten in der Kliche

Wir bieten lhnen
« fUr Tarifbeschaftigte: Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
« eine fur den o6ffentlichen Dienst Ubliche betriebliche Altersvorsorge

* einen interessanten, verantwortungsvollen und zukunftweisend angelegten
Aufgabenbereich

« Jobticket innerhalb des RMV-Tarifgebietes (Mitnahmemadglichkeit flr eine Begleitperson
und Kinder nach 19 Uhr bzw. ganztags an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen)

* Betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse, Sporttage)
* Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

lhr Interesse ist geweckt?

Dann senden Sie uns bis zum 14.07.2025 Uber den untenstehenden Button ,Jetzt online
bewerben® Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweise
uber Qualifikationen und berufliche Erfahrungen) in einer PDF-Datei.

Alternativ bewerben Sie sich unter Angabe der Kennzahl 58.15.50 per Post an:
Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Personalservice
Kennzahl 58.15.50
35035 Marburg

Bitte reichen Sie ausschlieRlich Kopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nicht
zuruckgesandt werden.

Teilen Sie uns gerne mit, mit welchem Pronomen (er/sie oder ihm/ihr) Sie bevorzugt
angesprochen werden mochten.

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifligen) werden bei gleicher Eignung
und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt
berucksichtigt.

Wir streben an, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhdhen, sodass
Bewerbungen von Frauen besonders erwunscht sind.

Sofern Sie ehrenamtlich tatig sind oder Familienaufgaben wahrnehmen, bitten wir Sie,
dies in lhrer Bewerbung anzugeben, da dort erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten
unter Umstanden positiv bertcksichtigt werden konnen.

Der Umgang mit kultureller Vielfalt sowie die Kommunikation und die Interaktion zwischen
Menschen verschiedener Lebenshintergriinde und -weisen gehort in der Universitatsstadt
Marburg zum Alltag. Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen unabhangig von
Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexueller Identitat.



Sie haben Fragen?

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

« fUr fachliche Fragen zur Tatigkeit:

Frau Pinhard, Leitung der Kindertagesstatte Eisenacher Weg

Telefon: 06421 487954

E-Mail: kita-eisenacherweg@marburg-stadt.de

« fir Fragen zum Bewerbungsverfahren:

Herr Cronau — Fachdienst 12 Personal

Telefon: 06421 201-1682

E-Mail: personalservice@marburg-stadt.de oder bewerbung@marburg-stadt.de
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!



