Ingenieur*in oder staatlich geprufte*r Techniker*in der Fachrichtung
Elektrotechnik (65.10.09)

Ingenieur®in oder staatlich geprufte*r Techniker*in
der Fachrichtung Elektrotechnik

Wir, die Universitatsstadt Marburg, suchen Sie zum nachstmaoglichen Termin als
Ingenieur®in oder staatlich geprufte*n Techniker*in der Fachrichtung Elektrotechnik
fur unseren Fachdienst Hochbau. Die Volizeitstelle ist unbefristet zu besetzen. Die
Vollzeitstelle kann grundsatzlich in Teilzeit besetzt werden.

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den &ffentlichen
Dienst (TVOD). Eine Arbeitsmarktzulage wird zusatzlich gewahrt.

lhr Profil:

- erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik (FH-Diplom/Bachelor) oder
vergleichbares Studium oder eine Ausbildung zur*zum staatlich geprufte*n
Techniker*in der Fachrichtung Elektrotechnik oder vergleichbare Ausbildung

- Berufserfahrung in der Entwurfs-, Genehmigungs- und Ausfihrungsplanung und /
oder Ausschreibung, Vergabe und Bauleitung

- technisches Verstandnis fur die Integration von PV-Anlagen in die Gebaudeplanung

- wunschenswerte Erfahrungen in der Bauherr*in-Funktion und
Projektsteuerungsfunktion

- sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen sowie Befahigung zum
konzeptionellen und innovativen Denken

- Einsatz-, Kooperations- und Koordinationsbereitschaft sowie Teamfahigkeit und
interkulturelle Kompetenz

lhre Aufgaben:

- selbstandige Projektleitung sowie eigenverantwortliche Rolle als
Bauherrenvertreter*in und Planer*in und / oder als Bauherrenvertreter*in unter
Einbeziehung von externen Buros

- intensive Abstimmung von Hochbauprojekten mit den Gebaudenutzer*innen und
anderen Fachdiensten

- Bericksichtigung von Klimaschutz, Energieeffizienz, Wirtschaftlichkeit und
funktionalen Anforderungen bei Planung und Projektsteuerung

- Beriucksichtigung von Planungen in den Kontext der langfristigen Entwicklungsziele
der Liegenschaft

- Erfahrungsaustausch mit den Kolleg*innen des Fachdienstes als Teil des Teams
- Engagement zur erfolgreichen Umsetzung des Klimaaktionsplans der Stadt Marburg



Der Fachdienst Hochbau betreut rund 300 Liegenschaften, die seitens der Stadt
bewirtschaftet werden, Neubau-, Umbau- und Sanierungsprojekte uber alle
Leistungsphasen der HOAI. Das Team aus Mitarbeiterinnen am Standort Softwarecenter
verfugt Uber die wesentlichen Kompetenzen, die fur das Betreuen und Entwickeln von
kommunalen Liegenschaften erforderlich sind.

In Ihrem Fachgebiet umfassen lhre Aufgaben ein grol3es Tatigkeitsspektrum mit den
Schwerpunkten Planung und Bauleitung, Bauherr*in-Vertretung bei der Zusammenarbeit
mit externen Fachplaner*innen, Bauunterhaltung und Betreiber*in-Verantwortung. Ein
weiterer Schwerpunkt umfasst die Umsetzung von KlimaschutzmaflRnahmen. Im
Mittelpunkt steht der Ausbau von Photovoltaikanlagen auf den Dachern der stadtischen
Gebaude.

Aulerdem steht die Universitatsstadt Marburg als Klimanotstandskommune vor
herausfordernden Aufgaben, um das selbst gesetzte Ziel der Klimaneutralitat bis zum Jahr
2030 zu erzielen.

Wir bieten lhnen
- flr Tarifbeschaftigte: Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
- eine fur den o6ffentlichen Dienst Ubliche betriebliche Altersvorsorge

- einen interessanten, verantwortungsvollen und zukunftweisend angelegten
Aufgabenbereich

- Jobticket innerhalb des RMV-Tarifgebietes (Mitnahmemadglichkeit fur eine
Begleitperson und Kinder nach 19 Uhr bzw. ganztags an Samstagen, Sonntagen und
Feiertagen)

- betriebliches Gesundheitsmanagement (Gesundheitskurse, Sporttage)
- Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
- flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

lhr Interesse ist geweckt?

Dann senden Sie uns bis zum 16.06.2025 Uber den untenstehenden Button ,Jetzt online
bewerben® Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweise
uber Qualifikationen und berufliche Erfahrungen) in einer PDF-Datei.

Alternativ bewerben Sie sich unter Angabe der Kennzahl 65.10.09 per Post an:

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Fachdienst Personal
Kennzahl 65.10.09
35035 Marburg

Bitte reichen Sie ausschlieRlich Kopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nicht
zuruckgesandt werden.



Teilen Sie uns gerne mit, mit welchem Pronomen (er/sie oder ihm/ihr) Sie bevorzugt
angesprochen werden mochten.

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifugen) werden bei gleicher Eignung
und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt
berucksichtigt.

Wir streben an, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhdéhen, sodass
Bewerbungen von Frauen besonders erwlnscht sind. Sofern Sie ehrenamtlich tatig sind
oder Familienaufgaben wahrnehmen, bitten wir Sie, dies in Ihrer Bewerbung anzugeben,
da dort erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten unter Umstanden positiv bertcksichtigt
werden konnen.

Der Umgang mit kultureller Vielfalt sowie die Kommunikation und die Interaktion zwischen
Menschen verschiedener Lebenshintergrinde und -weisen gehort in der Universitatsstadt
Marburg zum Alltag. Wir freuen uns uber Bewerbungen von Menschen unabhangig von
Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexueller Identitat.

Sie haben Fragen?
Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

Fur fachliche Fragen zur Tatigkeit
Herr Schmidt

Telefon: 06421 201-6500

E-Mail: hochbau@marburg-stadt.de

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren
Frau Ploch

Telefon: 06421 201-1198

E-Mail: bewerbung@marburg-stadt.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!



