
Berufspraktikum / Anerkennungspraktikum (Erzieher*innen) im 
KITA-Bereich (12.21.02)

Wir, die Universitätsstadt Marburg, suchen Sie für unseren Fachdienst Städtische 
Kindertageseinrichtungen ab September 2025 als Berufspraktikant*in / Erzieher*in im 
Anerkennungsjahr.

Ihr Anerkennungsjahr bei uns:

Sie suchen DIE Möglichkeit, im praktischen Teil Ihrer Ausbildung zu zeigen, was in Ihnen 
steckt? Ein Team von Spezialisten, das Ihnen hilft, Ihr Potential voll auszuschöpfen, fehlt 
Ihnen aber noch? Egal, ob Ihre Schwerpunkte Musik, Bewegung, Natur, Inklusion, 
Sprache oder offene Arbeit sind:

Bei uns sind Sie in jedem Fall richtig!

Für unsere 17 städtischen Kindertageseinrichtungen im gesamten Stadtgebiet stehen 
mehrere Plätze für Anerkennungspraktika zur Verfügung. Die Beschäftigung erfolgt in 
Vollzeit, wobei sich die regelmäßige Arbeitszeit an den jeweiligen Dienstplänen in den 
verschiedenen Einrichtungen orientiert. Eine Teilzeitbeschäftigung im Umfang von 30 
Stunden ist möglich, wobei sich das Praktikumsverhältnis entsprechend verlängert (16 
Monate). Das Entgelt sowie die arbeitsrechtlichen Regelungen richten sich nach dem 
Tarifvertrag für Praktikantinnen*Praktikanten des öffentlichen Dienstes (TVPöD).

Aufgabenschwerpunkte:

• Sie lernen ein sozialpädagogisches Arbeitsfeld kennen, in dem die Entwicklungs- und 
Lernprozesse der Kinder unterschiedlicher Altersstufen begleitet und gefördert werden – 
dabei erhalten Sie professionelle Unterstützung und angemessene Anleitung.

• Sie erhalten die Möglichkeit, Ihre Erfahrungen und Ihr Wissen aus der fachschulischen 
Ausbildung in der Praxis in unseren Kindertageseinrichtungen einzubringen und zu 
erproben.

• Sie besprechen als Team die pädagogischen Fragen der Bildung, Erziehung und 
Betreuung und entwickeln gemeinsam mit den Kindern spannende Projekte.

• Sie unterstützen die Dokumentation von Entwicklungs- und Lernerfolgen.

• Sie übernehmen zunehmend Verantwortung in der Gestaltung der pädagogischen Arbeit 
und treten mit den Eltern in eine Erziehungspartnerschaft ein.

Ihr Profil:

• Sie besitzen einen erfolgreichen Abschluss der fachschulischen Ausbildung an einer 
Fachschule für Sozialwesen.

• Sie haben Freude an der Arbeit mit Kindern aller Altersstufen und Engagement für die 
Rechte der Kinder auf Beteiligung und beste Entwicklungschancen im Sinne des 
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans.

• Sie sind neugierig und offen für Neues, besitzen Kreativität, Kommunikationsbereitschaft,
Motivation zur Teamarbeit und Flexibilität im Umgang mit Herausforderungen.

• Idealerweise sind Sie mobil, da die Kindertageseinrichtungen z. T. in den Stadtteilen 
liegen.

Die Universitätsstadt Marburg an der Lahn ist die größte und Kreisstadt des 



mittelhessischen Landkreises Marburg-Biedenkopf und hat rund 76.000 Einwohner – 
davon ein Drittel Studierende an einer der ältesten Universitäten Deutschlands. 
Ausgezeichnete Freizeitmöglichkeiten im hessischen Bergland und die gute Erreichbarkeit
Frankfurts oder Kassels bieten attraktive Standortbedingungen.

Wir bieten Ihnen u.a.:

• hochinteressante Praktikumsgelegenheiten im pädagogischen Bereich, die sich durch 
professionelle Anleitungen und der Möglichkeit auszeichnen, vielfältige Erfahrungen 
sammeln zu können.

• eine Vergütung nach dem TVPöD mit Jahressonderzahlung und eine für den öffentlichen 
Dienst übliche betriebliche Altersvorsorge.

• nach erfolgreicher Ableistung des Anerkennungspraktikums gewähren wir eine 
Garantiebeschäftigung für die Dauer von 18 Monaten in einer unserer 
Kindertageseinrichtungen mit dem Ziel einer unbefristeten Übernahme.

• ein Job-Ticket innerhalb des RMV-Tarifgebiets (mit Mitnahmemöglichkeit für 
Begleitperson und Kinder nach 19 Uhr und ganztags an Samstagen, Sonn- und 
Feiertagen).

• Teilnahme an Teamentwicklungsprozessen und die Möglichkeit zur Teamsupervision.

• Unterstützung Ihrer Fortbildungswünsche.

• Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team.

• regelmäßige Anleitungsgespräche und Arbeitskreise für Anerkennungspraktikant*innen.

• die Möglichkeit auch in anderen Einrichtungen zu „schnuppern“.

• ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Gesundheitskursen sowie einen Sporttag.

Unser Selbstverständnis:

Die Universitätsstadt Marburg als Arbeitgeberin versteht sich als zukunftsorientierte 
Verwaltung. Mit unseren rund 1.800 Beschäftigten erbringen wir eine Vielzahl von 
bürgernahen Dienstleistungen. Dabei orientieren wir uns an rechtsstaatlichem Handeln, 
sozialer Verantwortung, Gleichheit, Fairness, Neutralität und Toleranz.

Bei uns gehört der Umgang mit kultureller Vielfalt, die Kommunikation und Interaktion 
zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebensweisen zum Alltag. Wir freuen 
uns sehr, wenn sich Personen aller Nationalitäten von unserm Angebot angesprochen 
fühlen und sich bei uns bewerben.

Schwerbehinderte Bewerber*innen (bitte Nachweis beifügen) werden bei gleicher Eignung
und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt 
eingestellt.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, bitten wir 
Sie, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen 
und Fähigkeiten können ggf. im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung
positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind.

So bewerben Sie sich:

Wenn wir Ihr Interesse an dieser Aufgabe geweckt haben und Sie die persönlichen 



Voraussetzungen erfüllen, reichen Sie bitte Ihre Bewerbung mit den maßgeblichen 
Bewerbungsunterlagen (insbesondere Qualifikationsnachweise, Zeugnisse) online über 
den Button „Jetzt online bewerben“ unterhalb dieses Ausschreibungstextes bei uns ein. 
Auf Grund IT-sicherheitstechnischer Belange können ausschließlich Bewerbungen im pdf-
Format im Auswahlverfahren berücksichtigt werden.

Sie können sich auch schriftlich bei uns unter Angabe der Kennzahl bewerben. Bitte 
reichen Sie dann die Unterlagen ausschließlich in Kopie ein, da diese im Falle einer 
Absage nicht zurückgesandt werden. Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an den

Magistrat der Universitätsstadt Marburg

Personalservice - 35035 Marburg

Kennzahl 12.21.02

Sie haben Fragen?

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf! Ansprechpartner*innen für Sie sind:

• für Fragen zum Bewerbungsverfahren:

Herr Cronau

Telefon: 06421 201–1682

E-Mail: personalservice@marburg-stadt.de oder bewerbung@marburg-stadt.de

Magistrat der Universitätsstadt Marburg

Personalservice

35035 Marburg

• für fachliche Fragen zur Tätigkeit:

Frau Aparicio, Fachdienst 58 Städtische Kindertageseinrichtungen

Telefon: 06421 201-1062

E-Mail: alexandra.aparicio@marburg-stadt.de

Magistrat der Universitätsstadt Marburg

FD 58 – Kinderbetreuung

35035 Marburg

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


